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Einleitung

Hochschulen sind von entscheidender Bedeutung fur die
Bildungslandschaft und den wissenschaftlichen Fortschritt eines
Landes. Die Position der Vizeprasident*innen, bzw. der
Prorektor*innen ist in diesem Kontext von grofRer Bedeutung, da sie
eine Schlusselrolle in der Schwerpunktsetzung und somit der
Ausrichtung und Entwicklung von Hochschuleinrichtungen
einnimmt. Nicht verwunderlich ist es daher, dass die Ressorts
Forschung sowie Studium und Lehre praktisch uberall gibt. Doch
wie sieht es beispielsweise beim Thema Transfer aus? Oder bei
Digitalisierung? Welche Sonderfalle gibt es?

Neben der Analyse der thematischen Ressortbezeichnungen und
der Frage, wie viele Themen die einzelnen Vizeprasident*innen
oder Prorektor*innen verantworten, werden in der Analyse auch
Fragen und Unterschiede zwischen den Geschlechtern, den
Bundeslandern und Hochschultypen beleuchtet.
Unberlcksichtigt bleiben in der Analyse die in jungster
Vergangenheit geschaffenen ,Chief-Positionen®, wie bspw. ,Chief
Communication Officer®, die oftmals auch Mitglied eines

(erweiterten) Leitungsgremiums sind.

Die Ergebnisse dieser Analyse bieten daher nicht nur Einblicke
in die aktuelle Situation, sondern dienen auch als Grundlage
fUr zukUnftige Diskussionen und MafRnahmen zur Profilbildung
und Ausgestaltung der Leitungspositionen an deutschen
Hochschulen. Die Studie tragt somit zur weiteren Entwicklung

und Starkung des deutschen Hochschulsystems bei.

Weitere Daten zu Hochschulleitungen in Deutschland finden

sich auch im jahrlich aktualisierten CHECK Hochschulleitungen

in Deutschland.



https://www.che.de/download/hochschulleitung-deutschland-2023/
https://www.che.de/download/hochschulleitung-deutschland-2023/
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Die Basiszahlen

87 Universitaten (6ffentlich-rechtlich)
berucksichtigt

292 Personen berucksichtigt
532 Funktionsbezeichnungen

Zwischen 1 und 9 Vizeprasident*innen bzw.
Prorektor*innen je Universitat

Interessant:

Die Anzahl hangt nicht von der Gréf3e (gemessen
an Studierenden) ab. Zwar haben tendenziell
grofere Unis auch mehr Vizeprasident*innen/
Prorektor*innen, aber auch eher kleine Unis
kénnen viele haben, oder grofle Unis wenige.
Beispiel: 5 Vizes auf knapp 6000 Studis oder gut
40.000 Studis und trotzdem nur 2 Vizes.

101 Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften (6ffentlich-rechtlich)
berlcksichtigt

269 Personen berlcksichtigt

501 Funktionsbezeichnungen

Zwischen 1 und 5 Vizeprasident*innen bzw.
Prorektor*innen je HAW

Interessant:

Im Durchschnitt gibt es 2,6 Vize an den
Hochschulen.

Meist sind es 3 Vize (an 47 Einrichtungen).



BASISWISSEN ZU DEN RESSORTS DER
PROREKTOR*INNEN UND VIZEPRASIDENT* INNEN




CHECK -

Anzahl der Ressorts, fiir die ein und dieselbe Person zustandig ist

Fiir wie viele Ressorts ist ein und dieselbe Person
zustandig?

Die Grafik gibt den Anteil an, wie viele Ressorts ein/e Vizeprasident*in/Prorektor*in verantwortet.
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Haufigste Ressortzuweisung bei Einzelverantwortung

Wenn nur ein Bereich verantwortet wird...

Die Grafik gibt an, welche Bereiche besonders oft aufgefiihrt werden, wenn nur ein einziger
Bereich veranwortet werden muss.
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Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung * Erstellt mit Datawrapper

Studium und Lehre sowie Forschung sind an
Universitaten und HAW vergleichbar haufig als
alleiniger Zustandigkeitsbereich von
Vizeprasident*innen/ Prorektor*innen
aufgefihrt. Doch an beiden Hochschultypen gibt
es spannende Sonderfalle: Wissenschaft und
Gesellschaft, Sustainable Transformation,
Outreach, Wissenschaftskommunikation oder
Innovationsmanagement sind
Ressortbezeichnungen, die nur einmal
auftauchen.
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Die haufigsten Kombinationen an Universitaten

Die haufigsten Kombinationen an Universitaten

Forschung und Transfer

I_:orschung u_nd EOe
: Wissenschaftlicher und Studium, Lehre und
Studium und Lehre Nachwuchs lale)Z1afo]s B Qualitdtsmanagement

Interessante Kombinationen, die es so nur einmal gibt:
* Forschung, gesellschaftlicher Dialog und Transfer

* Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeit
* Global Communication & Public Engagement
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Die haufigsten Kombinationen an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften

Die haufigsten Kombinationen an HAW

Studium, Lehre

Studium, Lehre, und
Weiterbildung | Internationales

Forschung und (Wissens-/ T e el e
Studium und Lehre Technologie-)Transfer und Diversity

Interessante Kombinationen, die es so nur einmal gibt:
e Transfer und Klimastrategie

* Kooperation, Innovation und Nachhaltigkeit

* Bildung und Nachhaltigkeit
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Welches Ressort wird am haufigsten an erster Stelle genannt?

Ubersicht erstgenannter

Unabhéngig von der Anzahl der verantworteten Ressorts, gibt es einige Begriffe, die besonders

haufig an erster Stelle genannt werden.
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Internationalisierung

Universitatskultur

Bildung

Sowohl Forschung als auch Studium
werden an Universitaten und
Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften besonders oft an
erster Stelle aufgefiihrt. An den HAW
sogar noch haufiger, als an
Universitaten, obwohl es dort
insgesamt weniger Stellen und
Ressorts gibt.
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Welche Themen von Vizeprasident*innen oder Prorektor*innen
insgesamt vertreten werden

Ubersicht der haufigsten Ressorts insgesamt

Uber alle Nennungen hinweg werden diese Ressorts besonders oft von Vizeprasident*innen oder
Prorektor*innen vertreten.

Uni HAW
Forschung / FUE 81 @ ® 89
Lehre 75 @ @® 83
Internationales 46 @ ® 56
Studium 63 @ @ 67
Transfer 320 @ 67/
wissenschaftlicher Nachwuchs 0 @ ® 28
Digitalisierung 259 @ 32
Diversitat 8@ ® 24
Gleichstellung 3@ @® 19
Nachhaltigkeit 14@ @ 20
Innovation 5® @12
Weiterbildung 8 @ ® 26

Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper
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Wichtige Bereiche, seltene Sonderstellung

A

A

Gesellschaftliche Verantwortung: Einmal
gibt es die Funktion , Gesellschaftliche
Verantwortung®, einmal
,Gesellschaftlicher Dialog®“. Im weitesten
Sinne konnen auch die Funktionen
»Regionales” und ,Regionale
Verantwortung® sowie ,Third Mission®
hinzugenommen werden.

Mit Lehrkrafteausbildung sind explizit vier
Vizeprasident*innen, bzw. Prorektor*innen
betraut.

Einige Themen fallen auf - und sind in der
Regel nur einmal vorhanden:

Third Mission, Soziale Offnung, regionale
Entwicklung,
Wissenschaftskommunikation (nimmt man
zKommunikation“ noch dazu, gibt es das
aber 10 x), Klimaschutz



AUSWERTUNGEN NACH GESCHLECHT
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Geschlechtsverteilung unter den Vizeprasident*innen und
Prorektor*innen im Vergleich

Anzahl Frauen und Manner auf der Position der
Vizeprasident*innen oder Prorektor*innen

Die Grafik zeigt, wie viele Frauen und Manner insgesamt, an Universitaten und Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften ein Amt als Vizeprasident*in, Prorektor*in oder Konrektor*in
bekleiden.

[l Gesamt [JJuni [ HAW
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Uni

Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper

HAW
=

43 Universitaten haben nur Manner als Vizeprasident oder Prorektor

3 Universitaten werden ausschlief3lich von weiblichen Vizeprasidentinnen gefuhrt - Die Prasidenten
sind jedoch an diesen drei Universitaten mannlich.

3 1/2 HAW (an einer HAW ist eine Position derzeit vakant) haben nur weibliche Vize, an einer HAW st
die gesamte Leitung weiblich besetzt: also auch die Rektorin und die Kanzlerin

An 22 HAW gibt es hingegen nur Manner im Amt des Vizeprasidenten oder des Konrektors
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Top Ten Bereiche der Frauen und der Manner

1 Forschung Forschung

2 Studium Transfer

3 Transfer Studium

4 Internationales Internationales

5 Nachhaltigkeit Digitalisierung

6 Weiterbildung Lehre

7 Digitalisierung Weiterbildung

8 Lehre Nachhaltigkeit

o Bildung Qualitatsmanagement und Co.
10 Diversity Innovation(smanagement)



CHECK - RESSORTANALYSE VON VIZEPRASIDENT*INNEN UND PROREKTOR*INNEN 2023

Geschlechterverteilung iiber ausgewahlte, haufig vorhandene
Ressorts

®mUni Frauen ®mUni Manner ®mHAW Frauen = HAW Manner

Weiterbildung Re¥Z 88% 40% 60%

Digitalisierung AR 80% 26% 4%

Nachhaltigkeit
Studium und Lehre 39% 61%
Diversitat 25%
Forschung 69% 69%

Internationales 45% 57%




AUSWERTUNGEN NACH BUNDESLANDERN
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Geschlechterverteilung im Bundeslandervergleich

Geschlechterverteilung an Universitaten im
Bundeslandervergleich

Die Grafik gibt den prozentualen Anteil an Frauen und Mannern auf der Position der/des
Vizepréasident/in, bzw. Prorektor*in in den einzelnen Bundeslandern an.
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Baden-Wiirttemberg 40%
Bayern 41% [ 59%
Berlin 33% W 67%
Brandenburg 40% | 60%
Bremen 67% M 33%
Hamburg 67% W 33%
Hessen 41% | 59%
Mecklenburg-Vorpommern 50% M 50%

Niedersachsen 43% W 57%
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Nordrhein-Westfalen 50% | 50%

Rheinland-Pfalz 9% 91%

Saarland 50% [ 50%

Sachsen 25% W 75%

Sachsen-Anhalt 67% W 33%

89%

Schleswig-Holstein 11%

Thiringen 33% W 67%

Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper

Geschlechterverteilung an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften im Bundeslandervergleich

Die Grafik gibt den prozentualen Anteil an Frauen und Ménnern auf der Position des/der
Vizepréasident*in, bzw. Prorektor*in in den einzelnen Bundesléndern an.

[l Frauen [ Méanner
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Baden-Wiirttemberg 27% W 73%

Bayern 32% | 68%

Berlin 63% [l 38%
Brandenburg 30% W 70%
Bremen 80% M 20%
Hamburg 67% W 33%
Hessen 54% M 46%
Mecklenburg-Vorpommern 33% W 67%
Niedersachsen 29% W 71%
Nordrhein-Westfalen 36% | 64%
Rheinland-Pfalz 46% | 54%
Saarland 50% | 50%
Sachsen 30% W 70%
Sachsen-Anhalt 45% | 55%

Schleswig-Holstein 25% W 75%
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Thiringen 38% M 63%

Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper
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Transfer als eigenes Ressort im Bundeslandervergleich

Anteil der Universitaten je Bundesland, die Transfer als Anteil der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften je
eigenes Ressort ausweisen Bundesland, die Transfer als eigenes Ressort ausweisen

Die Grafik gibt an, wie viele der Universitaten eines Bundeslandes das Ressort ,Transfer” im Die Grafik gibt an, wie viele der HAW eines Bundeslandes das Ressort ,Transfer” im Prasidium
Prasidium vorhalten. Die Angabe erfolgt in Prozent. vorhalten. Die Angabe erfolgt in Prozent.
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Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper
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Digitalisierung und Co. als eigenes Ressort im Bundeslandervergleich

Anteil der Universitaten je Bundesland, die Digitalisierung Anteil der HAW je Bundesland, die Digitalisierung als
als eigenes Ressort ausweisen eigenes Ressort ausweisen

Die Grafik gibt an, wie viele der Universitaten eines Bundeslandes das Ressort ,Digitalisierung"” Die Grafik gibt an, wie viele der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften eines
o.d. im Prasidium vorhalten. Die Angabe erfolgt in Prozent Bundeslandes das Ressort ,Digitalisierung” 0.4. im Prasidium vorhalten. Angabe in Prozent.
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Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung - Erstellt mit Datawrapper Grafik: CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung « Erstellt mit Datawrapper
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Nachhaltigkeit als eigenes Ressort im Bundeslandervergleich

Anteil der Universititen je Bundesland, die Nachhaltigkeit Anteil der HAW je Bundesland, die Nachhaltigkeit als
als eigenes Ressort ausweisen eigenes Ressort ausweisen
Die Grafik gibt an, wie viele der Universitaten eines Bundeslandes das Ressort ,Nachhaltigkeit" Die Grafik gibt an, wie viele der Hoch;chu!en fiir angewandte Wissenschafteneines
im Prasidium vorhalten. Die Angabe erfolgt in Prozent. Bundeslandes das Ressort ,Nachhaltigkeit” im Préasidium vorhalten. Angabe erfolgt in Prozent.
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Quellen Impressum
Fiir die Auswertung wurden die Angaben zum Prasidium bzw. CHE gemeinniitziges Centrum fiir Hochschulentwicklung
Rektorat auf den Webseiten aller staatlichen Universitaten und Verler Str. 6

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Deutschland 33332 Gutersloh

analysiert. Die Datenlage fiir die Universitaten ist dabei April 2023,
Ansprechpartner

fiir die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Juli 2023.
Dr. Isabel Roessler| Tel.: 05241 / 9761 - 43 | isabel.roessler@che.de
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